5.7/ Về bầu đại biểu đi dự đại hội công đoàn cấp trên (theo chỉ tiêu phân bổ của CĐ cấp trên) :
- Đại biểu đi dự đại hội, hội nghị công đoàn cấp trên phải là những cán bộ, đoàn viên công đoàn, đại biểu chính thức của đại hội CĐCS ; có phẩm chất, có năng lực tiêu biểu cho phong trào công nhân và hoạt động công đoàn, cho trí tuệ của tập thể đoàn viên, CNVC-LĐ ; có khả năng lĩnh hội, đóng góp vào các nghị quyết và sự thành công của đại hội.
- Số lượng và cơ cấu đại biểu được bầu theo phân bổ của công đoàn cấp triệu tập đại hội. Những nơi có hai công đoàn cấp trên (cấp trên chỉ đạo trực tiếp và cấp chỉ đạo phối hợp) phân bổ đại biểu thì được bầu hai đoàn đại biểu.
- Đại biểu đi dự đại hội công đoàn cấp trên phải được đại hội công đoàn bầu như hướng dẫn bầu ban chấp hành công đoàn.
- Trong trường hợp nếu thấy cần thiết, đại hội, hội nghị có thể bầu đại biểu dự khuyết để thay thế đại biểu chính thức trong trường hợp khuyết đại biểu chính thức. Trường hợp không bầu đủ số lượng đại biểu được phân bổ, thì không bầu đại biểu dự khuyết.
- Số lượng đại biểu dự khuyết do đại hội, hội nghị quyết định.
- Cách bầu đại biểu dự khuyết có thể bầu riêng đại biểu dự khuyết sau khi đã bầu đại biểu chính thức ; hoặc xin ý kiến đại hội, hội nghị lấy đại biểu dự khuyết là người có số phiếu quá ½ (một phần hai) liền kề với người có số phiếu thấp nhất đã trúng cử đại biểu chính thức. Nếu chưa đủ số lượng đại biểu dự khuyết theo quyết định của đại hội, hội nghị thì việc có tiếp tục bầu nữa hay không do đại hội, hội nghị quyết định.
[bookmark: _GoBack]
